Docenti marzo - novembre 2014

Scadenze venerdi pomeriggio/sabato mattina a settimane alterne
COGNOME NOME ENTE DI APPARTENENZA Termine iscrizione: 21 marzo 2014 &
Alfonsi Enrico 21 Investimenti Comunicazione ammissione: 24 marzo 2014
Benini Nicola IFA Consulting Termine pagamento iscrizioni: 28 marzo 2014
R Ll Inizio lezioni: 28 marzo 2014
Cena Federico Studio Lambertini
Pstin anc Stadio Cesarg Costo di iscrizione T0T.  Euro 1.030,00
Ferretti Andrea Banco Popolare : e il R - g
Fiorini Paolo M&A Partners
Gazzani Massimo Studio Gazzani OR link di iscrizione
Lai Alessandro Universita di Verona
Lassini Ugo Universita di Verona

Meruzzi Giovanni Universita di Verona

Messina Sebastiano Maurizio Universita di Verona

Pegoraro Alessandro Sistema Fisco

Roffia Paolo Universita di Verona

Rossi Francesco Universita di Verona

Salvatore Lorenzo Studio Notarile Macchi Salvatore

Santini Roberto Studio Gazzani

Signori Paola Universita di Verona

Snichelotto Marco Sistema Fisco

Vial Ennio Consulente aziendale

Vidi Franco Studio Vidi

ALTRI DOCENTI Testimonianze di imprenditori e professionisti

Obiettivi formativi, destinatari e shocchi occupazionali

Obiettivi formativi: Offrire al mondo imprenditoriale del

nord-est un percorso formativo di eccellenza, in tema di co- . 01‘ BANCA POPOLARE

CORSO di perfezionamento'e di aggiornamento
DIl VERONA professionale in gestione delle imprese familiari

PASSIONE E SENSIBILITA PER IL TERRITORIO

stituzione, conduzione e di continuita delle Imprese familiari,
con particolare attenzione al bilancio, alle regole, al controllo
e alla finanza. Le tematiche che si affrontano sono raggrup-

abili in 8 moduli, come segue: : . N
ﬂu. Il sistema azienda e il mmmHmBm famiglia i GoLstmrRRne Coh Con il patrocinio di
2. La governance delle imprese familiari
3. Lamministrazione e controllo nelle imprese familiari P @ . vFAN
4. |l passaggio generazionale g&%& {

5. IL sistema delle decisioni finanziarie VICENZA
6. Le testimonianze
7. Lo start-up

8. Linternazionalizzazione :
lo start-up,

il bilancio, le regole,
il controllo e Ia finanza delle
, imprese familiari

Destinatari e sbocchi occupazionali: La platea dei destina-
tari & ampia e comprende imprenditori, figli di imprenditori,
manager, futuri imprenditori, professionisti, e coloro che
abbiano da poco terminato gli studi universitari ed intendo-
no approfondire la tematica.

IL corso per taluni partecipanti potra costituire strumento per

l'accesso al mondo del lavoro grazie anche a specifici percorsi
di stages per neolaureati attivabili presso aziende familiari.

www.corsogif.it




Le imprese familiari e la loro gestione

Leimprese familiarisono l'ossatura del tessutoimprenditoriale
italiano ed una fonte incredibile di creazione di valore e di
valori. La loro gestione presenta delle evidenti peculiarita,
legate alla dimensione spesso limitata ma non solo. Il corso
affronta queste complesse tematiche, individuando fattori
di forza e di debolezza delle imprese familiari. | partecipanti
apprenderanno gli adeguati strumenti per la loro creazione,
gestione e continuita nel tempo, sia da un punto di vista teorico
che operativo.

Summary attivita formativa

Corso di perfezionamento (CP)
Corso di aggiornamento professionale (CAP)

Crediti Formativi Universitari {CFU} 30

Crediti Formativi GDCEC 30
Il corso € accreditato dallODCEC di Verona per gliiscritti all'albo

Ore didattica frontale 14

Percentuale di frequenza obbligatoria
70% delle ore totali - & possibile frequentare on-Lline via Skype
per coloro che distano oltre 30 km da Verona

Periodo di svolgimento Marzo 2014 - Novembre 2014
Le lezioni in aula si terranno nei giorni di: venerdi pomeriggio
(14.30-18.30) o sabato mattina (9.00-13.00) indicativamente a
settimane alterne.

Posti disponibili N. MIN. 10 N. MAX. 40
Regquisiti di accesso

CP: Laurea in Scienze Economiche e Aziendali, Giurispruden-
za, Scienze Politiche. Per Ingegneria, Informatica e le altre
lauree triennali e quadriennali laccesso é subordinato a valu-
tazione del Comitato scientifico.

CAP: Diploma e cinque anni di attivita in impresa familiare.
L'accesso & subordinato a valutazione del curriculum vitae del

candidato da parte del Comitato scientifico.

Programma delle lezioni

Modulo L. It sistema famiglia ed il sistema azienda [18 ore]}
Docenti: Cesaro FrRanco, Gazzant MassiMo, LassiNi Uss, PEGORARD
ALESSANDRO, RoFFIA PaaLo, SNicHELOTTO MARCO

Introduzione al corso

Le imprese familiari: definizione

Azienda, famiglia, management

La contabilita della famiglia

Strategie di crescita: alcuni casi di successo, indici e performance
La creazione della holding familiare

Modulo Il. La governance [18 ore)

DocenTi: CeNa Feoerico, Lassint Uca, SaLvaTore Lorenza, Viol FRaNCO
Governance imprese familiari: diffusione, specificita, organi
Gli attori della governance societaria

Le procedure concorsuali

Trust, fondo patrimoniale

Modulo lll. Uamministrazione e controllo {24 ore}
DocenTi: Gazzani MassiMo, RoFFia PaoLo, SiGNoRI PAoLA
La contabilita dell'impresa familiare

Strategie di Marketing

Il controllo di gestione nelle imprese familiari
Analisi di bilancio ed indicatori di crisi
Revisione legale e volontaria
La strategia aziendale: mission statement, piano strategico,

controllo strategico
Lean management

Modulo V. Il passaggio generazionale [10 ore}

DocenTi: ALrons! ENRIco, BArRBATO Glovanni, MESSINA SEBASTIANG,
PEGORARD ALESSANDRO, SNICHELOTTO MARCO

Le operazioni straordinarie: fusione, scissione, trasforma-
zione, conferimento

La fiscalita nel passaggio generazionale (cessione quote,
successione, donazione, recesso socio)

La valutazione della propria azienda familiare

La Due diligence

Modulo V. La finanza {16 ore}

Docenm: Benini Nicoa, FERRETTI ANDREA, Rossi FRANCESCO
Le decisioni finanziarie

La valutazione rischio investimenti

Basilea 2/3 e il merito creditizio

Finanza agevolata

La finanza a supporto del passaggio generazionale
[private equity, MbO,/Family by Out, ...)

Modulo Vi. Le testimonianze |8 ore}

DocenTi: BauLt ALserTo, Pasaua Gioreio, LoisoN Dario, MARENGHI ALBERTO
Testimonianza sull'lnnovazione

Testimonianza su Storia e Governance

Testimonianza sul marketing strategico

Testimonianza su Storia e Les Henokiens

Modulo Vil Lo start-up {12 ore}

Docenti: Fiorint PaoLo, RoFFia PaoLo
Sviluppare lidea imprenditoriale

Il business plan

La selezione consulenti e partner

La costituzione ed autorizzazione all'attivita

Madulo VilI, Uinternazionalizzazione (8 ore)
DocenTi: Rorria PaoLo, ViaL Ennio
Linternazionalizzazione: perché e come
Strumenti per linternazionalizzazione d'impresa

Somitato Scientifico

Messina Sebastiano Universita di Verona/Dipartimento
di Scienze giuridiche

Universita di Verona/Dipartimento
di Scienze economiche

Direttore del Corso

Universita di Verona/Dipartimento
di Economia aziendale

Studio Gazzani

Banca Popolare di Verona

Rossi Francesco

Roffia Paolo

Gazzani Massimo
Ferretti Andrea



